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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

SECURICOL SERVICES 5.A.5, empresa dedicada a comercializacion, prestacion del servicio y soporte de
soluciones en seguridad tecnologica e informatica, estamos comprometidos con:

® L3 satisfaccidn de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

o  El cumplimiento de los requisitos legales y contractuales

¢ Laimplementacion, mantenimiento y mejora de nuestro sistema de gestion integral.

e |3 prevencion de la contaminacion y la proteccién del medic ambiente.

¢  Elcrecimiento y bienestar de nuestro equipo de trabajo, la implementacion de nuevas scluciones
tecnoldgicas y mejoramiento continue.

® Laidentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de los
respectivos controles a fin de lograr eliminar los peligros y reducir los riesgos de 55T,

®#  Desarrollar estrategias para promover condiciones de trabajo sanas, seguras y saludables, con el
fin de prevenir la ocurrencia de lesiones y detericra de la salud.

Generar los espacios y mecanismos para la consulta y participacidn de los trabajadores.




POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SECURICOL SERVICES S.A.S consciente de la importancia de establecer una politica para
reducir el consumo de alcohol, tabaco y ofras sustancias psicoactivas (SPA), asume una
posicion de prevencidn de la enfermedad y promocion de |a salud a través de la generacion de
habitos de vida saludables, cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral de los
colaboradores.

Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

® Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva
dentro de las instalaciones de SECURICOL SERVICES 5.A.5 o en sitios en donde se
cumplan drdenes del colaborador, asi como su posesion y/o venta.

® Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitic de trabajo bajo efectos del
consumo de cualquier sustancia psicoactiva o en estado de embriaguez.

o Los colaboradores gue estén tomando cualguier medicamento que pueda interferir en

sus habilidades para realizar sus labores normales de trabajo en forma segura y eficiente

deberan reportarlo de forma anfticipada a su jefe inmediato.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la
empresa o en sitios en donde se cumplan drdenes del colaborador no esta permitida.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

SECURICOL SEGURIDAD SERVICES, empresa dedicada a actividades de seguridad
privada, se compromete a aplicar la legislacion vigente en cuanto a seguridad vial,
y los parametros descritos en el Codigo Nacional de Transito Terrestre, segun ley
765 de 2002, ley 1503 del 2011 y resolucion 40040595 del 2022.

Otorgando los recursos fisicos, economicos, tecnologicos y humanos que sean
requeridos para la planificacion, implementacidn, seguimiento y mejora del PESV,
conllevando a minimizar la probabilidad de que el riego vial se materialice en los
desplazamientos laborales y los trayectos itinere que realicen los colaboradores de la
empresa.

Para ello SECURICOL SEGURIDAD SERVICES, establece:

1. Cumplir con los objetivas del plan estratégico de seguridad vial.

2 la identificacion de peligros, evaluacion, valoracidn y reduccion de riesgos que
deriven de los desplazamientos de |os actores viales y los trayectos itinere de todos
los colaboradores, estableciendo los controles respectivos.

3. Disenar e implementar un plan de mantenimiento y control periddico Preventivo y

Correctivos a |a flota vehicular puesta a disposicidn de la empresa.

Documentar e investigar todo siniestro vial en el cual se vea involucrado un

colaborador de la empresza.

enerar campanas de buen comportamiento y seguridad en las vias para todos los
ores viales de la empresa.
rar Mejora continua del plan estratégico de seguridad vial de la empresa.

O

Mauricio Hemaﬁ/ez




Cadigo: SGG-DOC-10
SECURICOL Version: 01
v b DOCUMENTOS GERENCIALES Aprobacion - 05-2024

POLITICA DE VACUNACION COVID-19

SECURICOL SERVICES SAS, consciente de la importancia de establecer una politica para
proporcionar a nuestros empleados un lugar de trabajo seguro y saludable, asume una
posicidn de promocidn de la salud a través de:

® La proteccion de nuestros empleados contra el virus Covid-13

® Promover a iniciar con el esquema de vacunacion y completarlo de manera oportuna y
eficaz.

®  Evitar la desinformacion y brindar confiabilidad en las vacunas.

o Incentivar la vacunacion como herramienta efectiva para proteger a los trabajadores
contra la Covid-19 teniendo en cuenta que, de conformidad con el objeto social del
Grupo Securicol, en el desarrollo de las actividades misionales de la empresa los
colaboradores se encuentran expuesios a agentes biologicos que pueden causar
lesiones propias y a terceros.

Para la implementacion de la vacunacion contra la COVID-19 en Colombia, el Gobierno
nacional promulgd el Decreto 109 de 2021 que establecio el Plan Nacional de Vacunacion
-PNV, modificado por los Decretos 404, 466, 630, 744, 1671 todos del 2021 y 416 del 2022,
estableciendo como objetivos reducir la mortalidad y la incidencia de casos graves por la
ovID-13.

evencion contra la COVID 19 forma parte del sistema de gestion de seguridad y salud
rabajo, por lo que su divulgacion se realizara en la induccion de los colaboradores de
L SERVICES 5A5
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POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

Para SECURICOL SERVICES 5.A.5, 1z gestion del riesgo es de wvital importanciz por ko cual se
COFMpromets a: Provess wn edecvado nivel de seguridad en I3 infraestructurs, instzlacionss y
equipos, fomentar la cultura de prevencion y suministro de informacion necesariz para lz
prevencion y control de emergencias de cualguier naturslezs; asegurer los recursos humanos;
tecnicos y financieros para 1z implementacion de todas las acciones tendientes para pressryarlz
vida de los trabejadores, contratistas, visitantes y comunidad. Pere tal sfecto z= consideran los
siguientes aspecios:

» Disminuir oz fesgos propics v esccizdos de las actividades desarrollzdas en las instalaciones.

» Brindar facilidades pare !z evecuacion parcizl o total de las instalaciones en cualguier
momento.

*» Proveer elementos y medios parz |3 stencion de lesionados, localizacion y rescate de personas
gtrapedas en cuafguier sito de |3z instalecionss y postsriorments | contral parcial, total y
definitivo del eventa.

Preservar [os bienes y actvos de la estructuras, ante los defos que == pusdan ocasionar comio

consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta no solo su valor econdmico, sing
tambign su valor estrategico para SECURICOL SERVICES 5.A.5 v para 'z comunidad en general.

» Zarantizar |z continuidad de las actvidades y servicios prestedos en lzs insalaciones

Disminuir las posibilidades de |2 suspension de ura actividad o servicio, especialments
[fos gue sirven de soporte indispensakble pare ofras ecthadadss.

ar |a reiniciacion de las actividades laborsles, en el menor tiempo postble, v con las
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Mauricio Herndndez™
Representante Legal

nsecuencizs en perdidas economicas v socizles.




